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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
· Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников школы в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы;

· Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда ежегодно утверждается на начало учебного года на совете образовательного учреждения (далее ОУ);

· Выплаты стимулирующего характера в ОУ осуществляются в соответствии с Законом Московской области от 03.05.2007 года №60/2007-ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Московской области», постановлением Правительства Московской области от 28.06.2007г. №462/22 «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области», на основании решения Совета депутатов Павлово-Посадского муниципального района московской области от 22.06.2007г. №423/62 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Павлово-Посадского муниципального района Московской области», решением межведомственной комиссии по муниципальным организациям (протокол №50 от 10.08.2007г.), на основании Постановления Главы Павлово-Посадского муниципального района Московской области от 17.08. 2007г. № 1525 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Павлово-Посадского муниципального района Московской области»;
· Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются советом образовательного учреждения по представлению руководителя ОУ;

· Руководитель ОУ представляет в совет школы аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющуюся основанием для премирования;

· Ежемесячно директор школы издает Приказ о распределении выплат стимулирующей части фонда оплаты труда по согласованию с советом ОУ и знакомит с ним каждого работника под роспись; в Приказе указываются конкретные виды работ, за которые устанавливается выплата; ежегодно и ежемесячно Приказ может корректироваться;
· Изменения и дополнения в Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда рассматриваются и утверждаются на совете ОУ; на основании утвержденных изменений и дополнений в Положение вносятся соответствующие изменения и дополнения по учреждению;
· Выплаты стимулирующей части фонда оплаты труда производятся только за фактически отработанное время, выплаты стимулирующей части фонда оплаты труда не производятся: в период временной нетрудоспособности работника, в период пребывания работника в ежегодном или дополнительном учебном отпуске, а также за другие периоды отсутствия работника на рабочем месте в случаях, предусмотренных законодательством на основании приказа по учреждению.

2. СТИМУЛИРУЮЩИЙ ФОНД ИСПОЛЬЗУЕТСЯ:

	· Достижения учащимися высоких показателей по сравнению с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения 
	-3-10%

	· Подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня
	-3-5%

	· Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов
	-5-15%

	· Проведение открытых уроков 
	-3-5%

	· Подготовка и проведение внеклассных мероприятий 
	-3-5%

	· Применение на уроках информационных технологий 
	-3-5%

	· Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий 
	-3-5%

	· Участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях)
	-3-10%

	· Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, Дни здоровья, туристические походы)
	-3-5%

	· Проведение мероприятий по профилактике вредных привычек 
	-3-5%

	· Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности
	-3-5%

	· Снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних 
	-3-5%

	· Снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины 
	-3-10%

	· Снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций 
	-3-10%

	· Образцовое содержание кабинета 
	-3-10%

	· Высокий уровень исполнительной дисциплины (подготовка отчетов, заполнение журналов, ведение личных дел)
	-3-5%

	· Организация предпрофильного и профильного обучения 
	-3-10%

	· Выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы 
	-3-10%

	· Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся 
	-3-10%

	· Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса 
	-3-10%

	· Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школы (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)
	-3-10%

	· Сохранение контингента учащихся в 10-11 классах 
	-3-5%

	· Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы 
	-3-10%

	· Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе 
	-3-10%

	· Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы  
	-3-5%

	· Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	-3-5%

	· За работу ОУ в выходные и нерабочие (праздничные) дни 
	-3-10%

	· Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися 
	-3-10%

	· Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля 
	-3-10%

	· Высокая читательская активность обучающихся 
	-3-5%

	· Пропаганда чтения, как формы культурного досуга 
	-3-5%

	· Участие в общешкольных и городских мероприятиях 
	-3-10%

	· Оформление тематических выставок 
	-3-10%

	· Проведение генеральных уборок 
	-3-5%

	· Содержание участка в соответствии с требованиями СанПинов, качественная уборка помещений
	-3-5%

	· Напряженность и интенсивность труда, связанная с большим объемом работы 
	-3-10%

	· Высокое качество работы по ведению документации 
	-3-10%

	· Ведение учетной документации и оформление листков временной нетрудоспособности 
	-3-5%

	· За экскурсионно-туристическую работу
	-3-10%

	· За организацию отдыха детей в каникулярное время
	-3-10%

	· За выполнение дополнительного объема работ, не входящих в круг должностных обязанностей
	-3-15%

	· За увеличение объемов работы секретаря-машинистки
	-3-10%
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